Тақырыбы: Командадағы күш
Мақсаты: біртұтас команда моделін қалыптастыру , ұжымда жағымды әлеуметтік-психологиялық климат құру
Міндеттері:
·         ойын барысында жағымды атмосфера құру, ортақ іс-әрекет негізінде бірін-бірі қолдау, өзара сенім қалыптастыру
·         біртұтас команда моделін қалыптастыру: топты ортақ мақсат пен міндеттерге қол жеткізуге бағыттау,топтың әрбір мүшесінің ерекшелігі мен пікірін ескере отырып бірыңғай ұжымдық ережелерді қабылдау, әр түрлі жағдайларда тиімді шешімдер қабылдай алатын дағдыларды дамыту, командадағы рөлдер мен міндеттерді өзара тиімді бөлісе алуға үйрету
·         ойын арқылы түзету: шамадан тыс эмоционалдық стрессті төмендету, конструктивті қарым-қатынасқа кедергі келтіретін әрекеттерді жою, қарым-қатынасты реттеу
Күтілетін нәтиже: бірін-бірі қолдауға дайын, біртұтас команда құрылады;
командалық ортақ пікір, тиімді қарым-қатынас, өзара
сенім қалыптасады
Қолданылатын құралдар: түрлі-түсті қағаз, картон, қайшы, желім, скотч, су құйылған ыдыс, шар.
Барысы:

Сәлеметсіздер ме, құрметті әріптестер!
Тренингіміздің мақсаты – ұжымды біріктіру және тиімді командалық әрекеттестікті қалыптастыру.
Тимбилдинг – бұл команданың нақты мақсаттар мен міндеттерге жету үшін біртұтас тұлға болу мүмкіндігі. Ақыр соңында, сіздің досыңыз сізді түсініп, қолдаса, ол бұл көмек қажет болған кезде және сіз бір-біріңізді сөзсіз түсінген кезде естіп, көмектесетіні қандай жақсы. Ынтымағы жарасқан ұжым талай белестер мен жеңістерге жетуде.
Тиімді жұмыс істеу үшін қайталаймыз Тренинг ережелері:
-телефонды үнсіз режимге қойыңыз және бүкіл әлем сізді келесі 30 минут күте тұрсын! ☺
-белсенді қатысыңыз, бір сәтте болыңыз (демалуға және демалуға мүмкіндік беріңіз).

Тимбильдинг кезеңдері
1. Вагон(вагон болып шармен жүру)
2. Пингвин (2шар қолтыққа 1 шар аяққа қысып жүгіру)
3. Таяқшалар (ерінмен мұрынмен таяқшаны қысып баклашкага салу)
4. Хоккей ( клюшкамен допты алып жүру)
5. Көпір (қағазбен көпір жасап жүру)
6. Қасықпен сайыс (қасықпен теннис шарын алып жүру)
7. Воллейбол (үлкен доппен командалық воллейбол)
Соңында барлық командаға ұжымдық біріккен жұмыс:
1. Құдық
2. Шармен алып беру
Қорытынды. Марапаттау үшін сөз кезегін мектеп директоры Қайырқұл Шынар Самиғоллақызына берейік
